AVISO 01/2018

Procedimento concursal comum com vista ao recrutame nto de trabalhador, para

preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu blicas por tempo indeterminado,
ao abrigo do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vincul ~ os Precarios — Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro.

1. Nos termos dos artigos 30° do anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual (doravante designada por LTFP), conjugada com a Portaria n°® 145-A/2011, de 06 de abril,
na sua redacdo atual (doravante designada por Portaria), e com a Lei n°® 112/2017, de 29 de
Dezembro (doravante designada por Lei), torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo
de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente aviso, procedimento concursal,
com cardcter urgente, destinado a celebracéo de contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado, para ocupa¢do de um posto de trabalho identificado como necessidade
permanente e sem vinculo juridico adequado e devidamente previsto no mapa de pessoal da
Unido das Freguesias de Bustelo, Carneiro e Carvalho de Rei, na Carreira e categoria de
Assistente Operacional.

2._Local de trabalho: area geografica da Unido das Freguesias de Bustelo, Carneiro e Carvalho

de Rei, sem prejuizo das deslocacdes necessdrias a execucao das suas tarefas.

3._Caracterizacdo do posto de trabalho: Exercicio de fun¢des correspondentes ao conteldo

funcional da carreira de assistente operacional, de natureza executiva. Associam-se tarefas
indispensaveis ao funcionamento da unidade organica, designadamente, transporte coletivo de
Criancas, Pessoas e Bens, sendo detentora de habilitagdo propria, fungées no atendimento de
secretaria da Junta de Freguesia no horario definido pelo Executivo; arquivo; atendimento e
outros atos administrativos; emissdo de atestados; registo de recebimentos e liquidagdes;
organizar os servi¢cos contabilisticos; executar os trabalhos administrativos relacionados com a
gestdo dos recursos humanos, apoio social, cultural e outras; controlo de tesouraria; controlo
de Inventario e cadastro; apoiar as atividades dinamizadas pela freguesia; licenciamento
canideos e registos; servigos externos (Instituicbes Bancérias, Finangas, Centro de Saude);
3.1. A descricdo das funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de outras
funcBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e ndo impliguem a
desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1, do artigo 81.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

4. Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o artigo 12° da Lei, o posicionamento

remuneratério do trabalhador recrutado ndo sera objeto de negociacdo, entrando 0 mesmo na



12 posicdo da tabela remuneratéria, nivel 1, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, com remunerac¢éo base 580,00€.

5. Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicdo, por convencgéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

6. Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatdria.

6.1. O nivel habilitacional exigido nao é passivel de ser substituido por experiéncia em funcées
similares ou equiparadas.

7. Apenas serdao admitidos os candidatos identificados no &mbito do n.° 3, do artigo 2° e no
ambito do artigo 3°, n.° 1, al. a), da Lei n.° 112/2017, de 29 de Dezembro, ou seja, as pessoas
gue no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017, ou parte dele e durante
pelo menos um ano a data do inicio do presente procedimento de regularizagdo, tenham
exercido as fun¢des acima descritas, as quais correspondem a necessidades permanentes e
com vinculo juridico inadequado, de acordo com o reconhecimento deste 6rgao efetuado em
31.03.2018, pelo que ndo é necessario que se encontre previamente estabelecida a relacédo de
emprego publico.

8. Podem ser opositores ao presente procedimento apenas as pessoas que tenham exercido
as sobreditas fungbes nesta autarquia, no periodo entre 1 de janeiro e 4 de Maio de 2017, ou
parte dele, e durante pelo menos um ano a data do inicio do presente procedimento, nos
termos do artigo 5°, n.° 1, da mencionada Lei.

9. Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas e dos documentos:

9.1. Forma: obrigatoriamente através de preenchimento de formulario préprio, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 08 de maio, disponibilizado em suporte digital na pagina
eletrénica desta autarquia e remetido, por correio registado, com aviso de recec¢do, para a
Unido de Freguesias Bustelo, Carneiro e Carvalho de Rei, Rua S. Mamede, n.° 2540, 4600-530
Bustelo Amarante, dirigido ao Presidente do Jari do concurso, sob pena de excluséo;

9.2. Prazo: dez dias Uteis a contar da publicacdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico e
na pagina eletronica desta autarquia.

9.3. Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e rubricado;
b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas. Os
candidatos possuidores de habilitacGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de

exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitacGes



correspondente ao reconhecimento das habilitagcBes estrangeiras previstas pela legislagédo
portuguesa aplicavel;

c) Documento comprovativo de experiéncia profissional, onde conste o tempo de servigo,
quando aplicavel,

d) Fotocépia legivel dos documentos das acdes de formacao frequentadas, onde conste a data
de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo Juri do
procedimento;

e) Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devidamente
comprovadas, que considerem ser relevantes para apreciacdo do seu mérito, ou constituirem
motivo de preferéncia legal, senda as falsas declara¢gBes prestadas punidas nos termos da lei
penal.

10. A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° do anexo da Portaria, salvo quando os mesmos
ja se encontrarem na posse da Junta de Freguesia.

11. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacéo de elementos comprovativos das suas
declaracoes.

13. Nos termos do n.° 6 da Lei, 0 método de selecao obrigatério é a Avaliacdo Curricular, sendo
fator de ponderacao o tempo de exercicio de funcdes caracterizadoras dos postos de trabalho
a concurso;

14. Descricdo do método de avaliacdo:

14.1. Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e formacdao realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida, sendo que
a ponderacao de cada um destes elementos sera definida pelo juri do concurso.

15. A classificacédo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, segundo a
formula:

15.1. CF = 100% x AC

15.2. Sendo: CF — Classificacao final; AC — Avaliacao curricular;

16. Valoracao e classificac8o final: nos termos do artigo 34° da portaria, a ordenacgéo final dos

candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas no método de selegédo Avaliagao Curricular,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores.

17. Atenta a urgéncia do presente procedimento e nos termos do artigo 10° n.° 7, da Lei,
apenas ha lugar a audiéncia de interessados apés a aplicacdo do método de selecao e antes

de ser proferida deciséo final.



17.1. Os candidatos excluidos seréo notificados para a realizagédo de audiéncia de interessados
por uma das formas previstas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

18. O juri do presente procedimento concursal:

Presidente: Carlos Alberto Pereira Gomes, Chefe da Divisdo Educacédo, Juventude e Desporto
da Céamara Municipal de Amarante; Vogais efetivos: Carla Mdnica Marques Teixeira Pereira
Afonso, Chefe de Divisdo Administrativa e Recursos Humanos da Camara Municipal de
Amarante; que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Rute Isabel Ribeiro
Silva, Chefe de Divisdo Desenvolvimento e Coesdo Social da Camara Municipal de Amarante.
Vogais suplentes: Elisabete da Silva Machado, Técnica Superior (Gestdo e Administracéo
Publica) da Unido das Freguesias de Bustelo, Carneiro e Carvalho de Rei e Fernando Barbosa
Soares, Assistente Operacional, da Unido das Freguesias de Bustelo, Carneiro e Carvalho de
Rei.

19. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo dos métodos de selecao, a
grelha classificativa e o sistema de valoracédo final, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados, por escrito.

20. Em caso de igualdade de valoracdo na ordenacao final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria, podendo o juri do
procedimento definir outros critérios de desempate, os quais deverdo constar da ata de
definicdo dos critérios de avaliacao.

21. A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos admitidos, apés homologacao, é afixada
no placard do atrio de entreda desta autarquia e disponibilizada na sua péagina eletronica
(www.jf-bustelo-carneiro-crei.pt)

22. Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei, o presente aviso sera publicado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na respetiva pagina eletronica desta autarquia (www.jf-
carneiro-bustelo-crei.pt).

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracao Puablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

24. Para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no artigo
6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau

de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

Amarante, 18 de Abril de 2018

O Presidente da Unido de Freguesias de Bustelo, Carneiro e Carvalho de Rei

Angelo Pereira Magalhaes



